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Benessere Organizzativo & Performance Umana

Ti sei mai chiesto che cosa c’è davvero dietro il benessere organizzativo?
 Non è solo welfare, non è la pizza del giovedì, il padel o iniziative spot.

Oggi il vero rischio per le aziende non è il mercato: sono le persone stanche, 
demotivate e sempre più difficili da trattenere. Le nuove generazioni chiedono 
significato, velocità e autenticità; le generazioni senior vivono un cambiamento 

continuo che spesso le lascia in contrasto o disorientate.
 Se non lavori sul benessere e sulla cultura, lo paghi in turnover, costi nascosti e 

perdita di performance.

Il benessere organizzativo è un ecosistema che tocca processi, leadership, relazioni, 
cultura interna, modalità di lavoro e performance management.

Il punto è semplice: se non lo fai diventare un sistema, rimane una somma di iniziative 
inutili.

 Se invece lo strutturi, diventa un acceleratore di clima, performance, talento e 
immagine aziendale.



Le ricerche internazionali (Gallup, Harvard 
Business Review) mostrano risultati 

chiari:

+12% / +25% di produttività

+40% di retention

–30% di costi di turnover

–60% di burnout

👉 Non è un “tema soft”: è un 
investimento ad altissimo ritorno che 
riduce sprechi e aumenta fatturato.

“Retention, engagement e performance 
non migliorano da sole.

 Migliorano quando le persone sentono 
che l’azienda “funziona” — e oggi le nuove 

generazioni lo percepiscono subito.”

 

Turnover, assenteismo, manager sotto 
pressione, demotivazione, onboarding 

inefficace, conflitti, mancanza di focus…
 Sono costi invisibili che bruciano margini 

ogni giorno.

Lavorare sul benessere organizzativo 
permette di:

ridurre sprechi e sostituzioni costose
migliorare decision making e qualità 

del lavoro
eliminare frizioni nei processi
recuperare energia, tempo e 

produttività

👉 Meno dispersione. Più performance. 
Più profitto.

“E la verità è che questi costi non si 
vedono nei bilanci: si sentono ogni giorno 
nei team, nei conflitti e nella perdita di 

velocità.
 È qui che lavoriamo: trasformiamo 

dispersione in energia, caos in chiarezza, 
persone stanche in persone attivate.”



Con “AHL” Noi di NextRoot C² 
integriamo tutte le competenze 

dell’HR moderno:
 organizzazione, comunicazione, 

benessere, leadership, sostenibilità, 
cultura, coaching e mental coaching 

sportivo.

È un approccio unico perché nasce da 
una triplice esperienza reale:

HR Director di lunga eseprienza: 
gestione di persone, crisi, fusioni, 

processi e cultura
Consulente & Temporary Manager: 
visione trasversale e operativa sulle 

aziende 
Coach & Mental Coach sportivo: 

performance, mindset e 
attivazione delle persone 

Questa combinazione permette di 
intervenire in profondità, non solo in 

superficie.

“Molti parlano di benessere.
 Pochi sanno davvero come si 

costruisce dall’interno.
 Io l’ho fatto per anni come HR 
Director, l’ho applicato come 

consulente e lo potenzio ogni giorno 
attreverso il metocoach e mental 

coach.
 Questo significa una cosa: non porto 
teoria, porto soluzioni pratiche che 

funzionano nelle aziende vere. 

Cit. Alessandro Castelli”



La nostra metodologia INGAGE porta il benessere dalla teoria all’azione concreta:

I – Inspire: accendiamo consapevolezza e visione

 N – Navigate: analizziamo processi, persone, leadership

 G – Grow: sviluppiamo competenze e mindset

 A – Activate: attiviamo il cambiamento attraverso coaching e sport

 G – Guide: accompagniamo i team nella pratica quotidiana

 E – Empower: misuriamo i risultati e li consolidiamo

Tutto parte dallo Human Index, una metrica che valuta: stress, focus, cultura, relazioni, energia 

mentale, percezione dei processi.

Questo ci permette di:
 • capire subito dove l’azienda perde energia e denaro

 • definire priorità chiare
 • attivare leader e team

 • misurare il miglioramento mese dopo mese

👉 Un processo semplice, concreto e misurabile.

Quello che oggi chiedono le persone, gli imprenditori, gli HR e la leadership.

Perché quando le persone stanno bene, le aziende accelerano.

Se vuoi attrarre talenti, far crescere le persone, ridurre i costi nascosti e far 
respirare la tua cultura aziendale, partire dal benessere organizzativo e dalla 
performance umana non è un’opzione: è la tua leva più potente.

E noi possiamo costruirla insieme, in modo concreto, misurabile e personalizzato.
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